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โรงเรียนคุณภาพ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 

กระบวนงานสร้างคุณค่า(เบญจวิถี) กระบวนงานสนับสนุน (เบญจพัฒน์) 

1. ปลูกฝังคุณธรรมนําความรู้ ใช้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
2. สร้างโอกาสและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. ใช้ ICT เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
5. ใช้การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

1. พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแหล่ง
เรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 
 

โรงเรียน
คุณภาพ

คุณลักษณะนักเรียนชัยภูมิ เขต 3 (เบญจลักษณ์) 

1. เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และรักความเป็นไทย 
2. มีปัญญา มีทักษะการอ่าน การเขียน และมีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา 
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
4. มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี (ICT)  
5. มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทํางานเป็นตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
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รูปแบบการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 3 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
1) คุณภาพการศึกษา 2) การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 3) การวิจัยและพัฒนา (R&D) 4) การบริหารแบบร่วมมือ (Co-operative Management) 

บริบท-ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ (Output) 

             ยุทธศาสตร 

1) กระบวนงานสรางคุณคา (เบญจวิถี) 
   -ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูฯ 
   -สรางโอกาส/ระบบดูแลฯ 
   -เรียนรูอิง มฐ./เนนผูเรียนสําคัญ 

   -ใช ICT จัดการเรียนรู 
2) กระบวนการสนับสนุน (เบญจพัฒน) 
   -อาคารสถานที่/สิ่งแวดลอม 
   -สื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรู 
   -ระบบประกันภายใน 
   -ครู เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 
  -เครือขายความรวมมือ

1) สพป.

2) เครือขายโรงเรียน 

3) โรงเรียน 

4) เงื่อนไขอื่น 

    -นโยบาย 

    -กลยุทธ 

     ฯลฯ 

 

          เบญจลักษณ 

1) เปนคนดี มีคุณธรรม/จริยธรรม 
รักความเปนไทย (คนดี) 
2) มีปญญา มีทักษะการอานเขียน/มี
ความสามารถในการคิด/แกปญหา 
(คนเกง) 
3) มีสุขภาพกาย/จิตดี 
4) มีความสามารถในการสื่อสาร 
    -ไทย/อังกฤษ 
    -ICT 
5) มีความสามารถการใชทักษะชีวิต/
อาชีพ ทํางานเปน ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/วิถีประชาธิปไตย 
 

การพัฒนาเครือขายโดยหลัก 3WM 

WM1 : Wholehearted Moral Supporter (การใส่ใจ ให้ขวัญกําลังใจ) 
WM2 : Wholehearted Monitor (ผู้ใส่ใจ การกํากับดูแล ติดตาม) 
WM3 : Wholehearted Menter  (การใส่ใจ เป็นแบบอย่างที่ดี ยอมรับ                
ให้คําปรึกษา) 

กระบวนการพัฒนา
-Co-operative 
Management 
-PDCA 

ผลกระทบ (ผลกระทบเชิงบวก –ผลกระทบเชิงลบ) 


